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« D’une diversité des métiers a la création d’un collectif de travail dans la recherche. »

Le travail scientifique s'accompagne au CNRS de plus de 200 métiers exercés par plus de 13 000 ingénieur-e-s
et technicien-ne-s regroupés en 8 grandes branches d’activité professionnelle. La présentation de cette diversité
fera l'objet de lintervention de I'Observatoire en faisant le focus sur certains métiers emblématiques comme
d'autres sont atypiques ou inattendus dans notre Centre. Cette diversité, pour étre source d’enrichissement
collectif, ne doit pas étre source de méconnaissance réciproque entre divers métiers. Cette diversité, pour étre
source de complémentarité avec le métier de chercheur, ne doit pas masquer de dichotomie entre les grands
types de missions au service de la recherche. Comment dépasser les clivages, donner du sens, construire un
collectif ? La présentation de I'Observatoire s'attachera particulierement & montrer en quoi l'intérét de la
découverte du métier de I'autre favorise la synergie et la construction d’un collectif au sein et au-dela de I'unité de
recherche.



